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ATA N° 06/2022

Aos onze dias do més de juiho de dois mil e vinte e dois (11/07/2022), as 17 horas, no Plenario da
Camara Municipal de Vereadores de Salvador das Missdes, reuniu-se o Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, juntamente com os
Vereadores Municipais, Airton Luis Schmidt, Evandro Sulzbacher, Franciele Langer Rauber, Janete
Maria Haas, Jair Luis Henrich, Jair Miguel Lenz, Luci Vanderlei Luft, Noeli Maria Langer, Samuel
Henrique Schneider. Inicialmente o presidente da Camara de Vereadores Airton Luis Schmidt
saudou a todos, informou que a reuniéo seria sobre o parecer do Projeto de Lei n® 27/2022 por
parte dos gestores e conselheiros do RPPS. Posteriormente passou a palavra a Presidente do
RPPS, Carine Scher, que saudou a todos, iniciando em sua fala, que a reunido néo se trata de um
parecer, € sim, que seria uma conversa sobre PL n° 27/2022, falando em nome do RPPS, do que
pode acontecer se nao for aprovado o PL n° 27/2022, de que forma a n3o aprovagéo pode atingir
o RPPS. Sendo assim, uma conversa sobre o projeto de lei, considerando que para o RPPS, que
alguém ganhando um (01) real sem ter contribuido estara atingindo o RPPS. Com a aprovagéo,
presume-se que, vai ter gente que vai ganhar, dessa forma, a unica pessoa a ser prejudicada, no
caso, que seria um processo de transicéo, é uma aposentada, que com a regra de transigao, vai
ganhar um valor a mais, estimando-se em R$1.000,00 (um mil reais). Em que essa pessoa vai
ganhar esse valor, sem ter contribuido pelo mesmo para o FAPS, onde vai atingir o RPPS.
Posteriormente foi passado a palavra a servidora e gestora Débora B.N. Marmitt, iniciou sua fala,
dizendo que vai fazer uma parte introdutéria, que sera relevante para entender, que aprovagéo do
PL n° 27/2022, n3o vai trazer impacto negativo para nenhum servidor, e nenhum servidor sera
prejudicado. Falou que quando um servidor efetivo ingressa, comega a trabalhar na Prefeitura
Municipal de Salvador das Missbes, esse servidor segue uma lei, um estatuto que vale para todos,
sendo ele do quadro geral, ou do gquadro do magistério. Vai contribuir para 6 mesmo regime de
previdéncia, sendo o regime proprio de previdéncia/RPPS, enquanto os demais sdo de regime
geral, sendo o INSS. O que acontece de diferente, é que o quadro geral tem um plano de carreira
especifico, e o quadro do magistério tem o seu plano de carreira especifico tambem. Esse
servidores, todos eles, contribuem de igual forma, contribuem para o Fundo/FAPS, para fins de
aposentadoria. Atualmente esta previsto para o servidor ativo a contribuicdo de 14%, da sua
remuneragéo e 14% inativos e pensionistas que ultrapassam o teto do INSS, e a prefeitura contribui
também 14% de aliquota patronal normal, e atualmente paga mais uma aliquota suplementar de
21,75%, e ela esta prevista ja, na atual legislag&o, aprovada pelos vereadores, para ano que vem,
passar para 22,75%. Essa aliquota suplementar vem da necessidade de pagar uma divida, um
passivo, déficit que comegou desde do inicio do fundo, onde hoje o servidor contribui 14%, mas Ia
no inicio do fundo nao se tinha contribuigéo. Lembrando que, em hipotese nenhuma pode-se dizer
que o servidor ndo contribuiu por que ndo quis, ou contribuiu pouco por que ele quis, o0 que
aconteceu é que a lei naquele momento era dessa forma, nao contribuir ou o contribuir com uma
aliquota menor do que hoje, restando apenas aceitar esse fato. A questdo € que na matematica, no
final das contas, ndo fecha, pois se ndo contribuia nada, depois comegou a contribuir pouco, 1)
anos mais tarde veio a contribuigdo patronal, que também era pouca, foi se somando uma centa,
que comegou a aumentar, e nao tendo uma receita, vai faltar dinheiro para pagar aposentadorias.
A servidora Carine comentou, que pelo calculo atuarial apresentado no dia oito de julho de dois mil
e vinte e dois, esse novo calculo tem um déficit de R$42ﬁ(\j~1 .005,36 (quarenta e dois miihdes, trinta
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e quatro mil, e cinco reais e trinta e seis centavos). Posteriormente a servidora Débora, continuou
sua fala, dizendo que o calculo atuarial & obrigatério, sendo feito a cada ano, sendo critério de
~ certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), a prefeitura precisa estar regular, ou seja, ter o
CRP em dia, caso n&o tenha, pode acabar de deixar de receber os repasses estaduais, federais, e
recursos de emendas parlamentares. Dando continuidade, a servidora Débora, ressaltou que se
ouve muito por ai, “que caso falte dinheiro no fundo, a responsabilidade passa para o INSS”, isso
hao vai acontecer, pois uma vez terminando o dinheiro do fundo, quem vai ser responsavel para o
pagamento, sera a prefeitura, e ndo sera o INSS que vai pagar a conta, os servidores ndo serao
~ repassados ao INSS, isso esta previsto em lei, conforme a Lei 9.716/1988, art.10. Outra situagao,

cada municipio pode ter um unico RPPS. Voltando entdo ao que se refere ao PL 027/2022, a
servidora Débora, disse que no estatuto, que € para todos os servidores, tem uma parte que diz
sobre os triénios, que se recebe por tempo de servigo, ou seja, ingressou na prefeitura, completou
trés anos, tem direito ao acréscimo de 5% na sua remuneragéo, e assim sucessivamente a cada
trés anos, seguindo alguns critérios definidos no estatuto. O quadro geral, além do triénio, tem as
mudancas de classes, o que também o quadro do magistério tem. No quadro geral comega na
classe A e vai até a classe F, considerando essa mudanca de classe, a cada 5 anos, conforme o
tempo. Sendo assim, toda essa transigdo esta prevista no calculo atuarial. No quadro geral as
atribuicdes e pré-requisitos sdo fixas, ou seja, se ingressar no cargo que o pré-requisito & ensino
médio, independente de depois realizar curso seja nivel superior, pos-graduagdo, ndo vai mudar a
remuneragio por isso. Ja o cargo do magistério, além do triénio previsto no estatuto, eles tem o
plano de carreira especifico. Eles tem as mesma seis classes, da mesma forma do quadro geral,
mas eles também tem a progressao por niveis. O servidor comega conforme o nivel de escolaridade
pré-requisito, tendo suas progressdes por niveis, conforme ira se aperfeicoando. Outra situagéo, os
servidores do magistério tem cargas horarias diferenciadas, cargas horarias de 14horas, 22horas,
23horas, 30horas e 40 horas. Considerando que os de carga horaria de 22horas e 40 horas, estéo
em extingdo. Voltando ao PL 027/2022, a servidora Débora, apresentou que ndo ha nenhum dos
servidor ativo que esteja no nivel 1, e como prevé o plano de carreira do magistério, se o servidor
ingressar no nivel 2, com licenciatura, o servidor nunca retornara ao nivel 1, pois a questéo é
progredir, considerando que todos os servidores do magistério hoje, estdo no nivel 2, ou superior,
assim a aprovacao do PL 027/2022 n&o vai prejudicar nenhum servidor ativo. A Unica situagéo que
temos, seria uma servidora inativa que esta no nivel 1, que se o projeto for aprovagéo, tera uma
regra de transigdo, um recalculo, em que a mesma sera beneficiada, o que n&o prejudica em nada
a servidora, ao contrario. E para os novos ingressos todos ja ingressarao no atual nivel 2, sem
nenhum prejuizo quantos aos avangos. Ja caso o projeto n&o for aprovado, (lembrando que temos
a necessidade de realizar concurso, sendo assim, com ingresso de novos servidores, teremos
ingresso também de recursos para o fundo), caso se mantenha-se como esta, tendo o nivel 1, se
for preciso e provavelmente sera realizar reajustes nos valores, assim afetando a todos os demais
niveis em efeito cascata. Consideramos também que a contribuigdo sobre o novo valor comegara
nesse instante, ou seja, na maioria do tempo ele nao contribuiu sobre o valor para sua
aposentadoria. E piora ainda mais a situagao para o fundo quando se trata de servidores que
. entraram antes de ano de 2004, pois os mesmos se aposentam com a remuneragao final que
receberam, mesmo n&o ter contribuido o tempo todo para isso. A néo contribuicdo do servidor
agrava o passivo, uma vez que nao contribui, mas vai se aposentar. Outra situagado que agravou o
passivo foi quando ha anos, os servidores que passaram da carga horaria de 20horas para 40
horas, em que 0s mesmos por um logo periodo s6 contribuiram sobre as 20 horas, e ndo sobre as
40 horas pelas quais vao se aposentar. Oque precisa s/@nten ido & que a aprovagédo do PL
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027/2022 nao vai prejudicar nenhum servidor. O plano de carreira dos servidores do magistério vai
continuar sendo atrativo, pois existem seus avangos. Outra situag@o sobre a ndo aprovagéo do PL
027/2022, mantendo o nivel 1, caso seja necessario o reajuste dos valores do nivel 1, considerando
a questéo de paridade, ha progressivamente aumento dos outros niveis, impactando nos servidores
que ja estdo na ativa, pois terdo que ter seus reajustes de acordo. Abrindo possibilidade para os
servidores que estdo inativos, aposentados, ao ingressar na justica para terem seus valores de
aposentadoria reajustados, assim implicando no fundo. Sendo aposentadorias maiores e sem
contribuicdes sobre isso. Considerando que 0 Fundo/FAPS vai precisar arcar com esses valores,
podendo um dia o fundo esgotar seus recursos, € guem vai precisar arcar com esses valores sera
a prefeitura/municipio, pois néo serao repassados ao INSS, pois o compromisso de arcar como 0s
valores é do ente. Apos a professora Margarete, retificou que foi passado de 22 horas, para 30
horas e para 40 horas. Apés 0 vereador Jair Miguel Lenz, salientou que caso o projeto néo for
aprovado, o impacto ja sera apresentado no proximo calculo atuarial. O vereador Samuel
" questionou sobre esse impacto que se fala, na pratica em valores, aprovando ou nao aprovando o
projeto, em reais seria de quanto? O Vereador Airton, lembrou que no projeto néo foi encaminhando
nenhum estudo sobre os impactos. A servidora Carine, alegou que no momento o impacto nao seria
tao grande, mas no futuro, caso algum servidor ingresse na justica, n&o temos como saber o quanto
isso vai gerar. Sugeriu que a camara pagasse alguma empresa, para que fizesse o célculo atuarial
de quanto seria o impacto da aprovagéo ou ndo aprovagéo do projeto, que fosse realizado isso
antes de realizarem a votagao, caso tenham duvidas. O vereador Samuel voltou a ressaltar que em
todos os momentos se fala em impacto, mas que nao foi apresentado esse impacto em nameros.
A servidora Carine salientou novamente, que o ideal seria a aprovagéo do projeto, pelo bem do
fundo e do préprio municipio. Lembrou a todos que sera feita uma ata, para que esteja registrado
que foram procurados 0 vereadores, que foram apresentadas algumas situagbes quanto a
aprovag&o ou n&o aprovagao do projeto, para que num futuro, nenhum dos vereadores possa dizer
que n&do sabiam sobre o que poderia impactar a aprovagao ou nao projeto. Seguindo o vereador
Airton questionou, que um professor com carga horaria de 30 horas ele pode pegar emprego em
outro -lugar? Seria um aito salario para um professor de carga horaria de 30 horas o valor
aproximado de R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais)? Alegou ainda que tem outros setores que
tem servidores que ganham mais que os professores, falou ainda que a média de salarios dos
servidores do municipio € aproximadamente de R$3.000,00 (trés mil reais). Alegou ainda guando
entrar em vigor o piso do enfermeiros, dos técnicos em enfermagem, o que sera feito no municipio?
Carga horaria dos fisioterapeutas que teve sua diminuicao? O vereador Julci Luft, salientou que
esse projeto resolve o problema momentaneo da prefeitura, pois, se no futuro, o governo federal
resolva reajustar novamente o piso dos professores, € o inicial do municipio que esta na classe 2,
que seria nivel 1, ndo atinja o valor do novo reajuste, vai ser preciso extinguir letras? Alegou que
seria necessario reunir-se com o magistério, ajustar as tabelas, pois extinguir uma classe, e depois
a outra classe também fica abaixo do piso, toda vez que ocorrer iss0, sera extinto uma nova classe.
- A servidora Debora, lembrou que ndo seria classe, e sim nivel. E alegou que seria muito improvavel
acontecer isso, de se ter novos reajustes. Salientou que a questdo nédo sé resolver um problema, e
sim, evita varios outros, e temos que resolver uma coisa de cada vez. Lembrou que a preocupagao
é grande quanto a questao, pois o voto e de reponsabilidade de cada vereador, e considerando
isso solicitou que o secretario do RPPS fizesse uma Ata referente a reuni@o com o vereadores, para
num futuro préximos, quando o municipio estiver pagando um valor alto referente a aliquota
suplementar, onde podera ter varios processos de indenizagdes referente ao reajustes, o0s mesmo
n&o poderéo alegar que os gestores e conselheiros do fj;jo/d prvidéncia ndo os procuraram
. 1./
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para alerta-los quanto a importancia da aprovagao do PL 027/2022.Logo o vereador Airton, falou
que entdo deveriam cobrar dos vereadores que criaram o fundo, mas que n&o criaram leis quanto
a contribuicéo para a aposentadoria. Que nao adianta fazer um ata agora para no futuro dizerem
quem sao culpados e de que s&o culpados. O Conselheiro Mario Strieder salientou que naquela
época as leis eram diferentes, que a leis do INSS eram diferentes. O Vereador Airton voltou a falar
~ que naquela época ja tinha contribuicao para o INSS. A servidora Debora voltou a falar, onde
salientou que naquela época as leis eram outras, que a culpa de nao ter contribuido néo seria do
servidor daquela época, e nem do municipio, o problema & que naquela época ninguém fazia conta
quanto a aposentadoria integral de todos, ninguém pensava da onde sairia o valor para ser pago
as aposentadorias. Outra situacao, a servidora Debora alegou que naquela época tinha apenas 2
anos, e que nao pode fazer milagres. Alegou ainda que n&o culpa os vereadores por terem criado
o fundo, mas por n&o terem feito contas e n&o terem alterado as cargas horarias, e culpa ainda
outros vereadores de outras épocas por realizarem alteragdes desnecessarias, sem serem
obrigatérias. Culpo aqueles vereadores que passaram a carga horaria de servidores de 20 horas
para 40 horas, pois nessa alteragao que gerou um passivo enorme. Ap6s a professora Margarete
voltou a falar, onde a mesma relatou que ingressou em Salvador das Missées no inicio do municipio,
mas antes disso foi nomeada em Cerro Largo, nos anos de 1986, contratada em 1986, e concursada
em 1987, onde era CLT, tinha carteira de trabalho, onde contribui para o INSS, em 1990, passaram
de celetista para estatutarios, alegou que contribui em Cerro Largo, ndo se lembrando a aliquota,
onde ainda néo teve tempo de buscar esses valores junto ao INSS. Em 1993, quando comegou em
Salvador das Missdes, nédo se teve contribuigdo nos anos de 1993 e 1994, e no inicio de 1995, o
RPPS foi instaurado, onde comegaram com aliquota de 3%, depois passando a 7%, depois 8%,
depois 11% e agora 14%, onde deixaram de contribuir 2 anos. Alegou que a
administracdo/municipio esta tentado corrigir a questdao do passivo a tempo. Alegou que no
momento que se aposentou, teve que ir no INSS, pedir por requerimento o que contribui la, passar
para o fundo. Alegou que naquela época nao vieram somente professores, vieram outros servidores
que outros quadros funcionais. Alegou que para chegar na classe G, teve que trabalhar 10 anos a
mais, conforme previa as leis daquela época. A servidora Carine, salientou que antes néo se podia
buscar os valores de outros fundos de aposentadoria, o que hoje pode ser feito. Onde sera feito um
treinamento para realizar essa busca. Posteriormente o vereador Samuel, alegou que as
- colocagbes sao perfeitas, que chegou entdo até conversar com professores aposentados, onde
hoje na questao do magistério se tem servidores mais qualificados, mas que & no inicio, se iniciava-
se com magistério. A professora Margarete entao, falou que la no inicio, quando comegou no
magistério, na época néo havia professores formados, onde naquela época tinha localidades por
serem dificeis os acessos, muitas vezes ninguém queria ir dar aula, um exemplo, a vila Caraguata.
Onde naquela época nao se tinha formagao, e a cobranca era, que poderia iniciar dando aulas
desde que iniciasse uma formagao. Posteriormente o vereador Samuel, questionou sobre a Lei de
2017, quanto ao que foi aprovado em 2017, se 0 mesmo teve algum avango no plano de carreira
ao que se tinha anteriormente? A servidora Debora ent&o explicou que condicionou a extingéo da
carga horéria de 22horas, e 40 horas. Ap6s a servidora Carine, voltou a falar quanto ao projeto de
Lei n° 027/2022, onde pediu aos vereadores que pensassem no futuro do municipio, que se
tivessem alguma duvida ainda, que tirassem essas dlvidas, e assim votassem, € aprovassem o
projeto de Lei 027 de 2022. A servidora Debora, reafirmou, que na interpretacdo do conselho do
- RPPS, a aprovagéo do projeto de lei n&o vai prejudicar nenhum servidor, e que apenas vai evitar
problemas futuros, onde alguns servidores, por se acharem no direito, possam exigir uma
remunerag&o proporcional ao dito cujo aumento que se espera, em fungao ao piso doﬂ magistério,
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assim entrando na justiga, servidores na ativa e aposentados para reverem esses valores, sendo
assim, a aprovagdo do projeto de lei 027/2022, além de n&o prejudicar nenhum servidor, evita
também problemas futuros, tanto para o RPPS, quanto para o préprio municipio. Apés a vereadora
~ Franciele, falou que, como a uma discuss&o quanto ao projeto de lei, onde se tem o lado dos
professores, se tem o lado do RPPS, e o lado da Administragéo, onde os vereadores estariam para
decidir o que seria o melhor, entdo que o poder executivo retirasse o projeto de lei, € chamasse
todos, professores, conselho do RPPS, vereadores para analisar o que seria melhor, para que
ninguem tome a decisao errada, pois cada um defende um lado. Alegou, que por mais que entenda
Os numeros, a situagéo, ndo consegue chegar a um consenso quanto a aprovagdo do projeto de
lei. Que o poder executivo, realize o célculo atuarial, que apresente os calculos e assim todos
' possam analisar. Apds a servidora Carine ressaltou que o RPPS n&o esta ai em fungdo do poder
executivo, e sim, que esta ai, apresentando situagdes quanto ao RPPS, o que a ndo aprovacdo do
projeto de lei pode afetar o RPPS. Posteriormente o vereador Julci alegou que o projeto de lei foi
encaminhado de forma errada, onde primeiro deveria ser discutido, entre o poder executivo,
professores, conselho do RPPS e vereadores, para depois ser encaminhando para a aprovacéo.
Alegou que o projeto de lei seria inconstitucional, onde se tem uma hierarquia de leis, onde se tem
- uma lei federal, ndo se pode criar uma lei municipal que tira os efeitos da lei maior, da lei federal,
sendo a mesma coisa criar mecanismo para se burlar uma lei. Ap6s a vereadora Janete, alegou
que analisando as tabelas apresentadas e o que se propdem o projeto de lei, nenhum servidor vai
ser prejudicado com a aprovagao. Posteriormente a professora Margarete ressaltou, falando como
professora, ndo pensando no RPPS, caso o projeto de lei ndo seja aprovado, existem varias
possibilidades de ingressar na justi¢a, pois hoje conforme esta o plano de carreira dos professores,
. se nao for feito algo, se olhar os professores de 40 horas que estdo aposentados, aposentados com
paridade, no momento em que um professor da ativa ingressar na justiga para rever valores, quanto
ao piso do magistério, quanto a porcentagem que eles estéo abaixo do plano, os aposentados que
entdo estariam 41 % abaixo do piso v&o levar essa diferenga, e que vai pagar essa diferenca vai
ser o RPPS, e o proprio municipio. Ap6s os vereadores, Airton Luis Schmidt e o Jair Luis Henrich
se retiraram alegando ter outra reunido. Posteriormente foi encerrada a reunido. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrado os trabalhos, e para encerrar, eu Ademar Miguel Wastowski,
- secretario titular, lavrei a presente ata que apds lida e achada confo por todos, sera assinada
pelos presentes. Salvador das Missdes, 11 de julho de 2022. “ﬁb/% N L)}' ‘f‘)"ﬂéf f(ﬁ)Jﬂ)m }7\/
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