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ATA N° 05/2022

Aos oito dias do més de julho de dois mil e vinte e dois (08/07/2022), foi realizada de modo
virtual uma reunigo do Conselho Municipal de Previdéncia com o atuario Guilherme Walter da
Lumens Atuarial, para realizar a apresentagéo do calculo atuarial a todos que tivessem
interesse: servidores ativos, inativos, aposentados, administracdo municipal e o poder
legislativo. Inicialmente a presidente Carine Scher cumprimentou todos que estavam online,
falou a todos para prestarem atengéo, pois o futuro do RPPS esta relacionado ao calculo
atuarial. Ap6s a servidora Débora Beatriz Nass Marmitt, informou que estariam no gabinete

conselheiros, da responsabilidade e conhecimentos que precisam ter, e a cobranga de
possuirem certificacdo. Antes de apresentar os resultados, retornou alguns conceitos da
avaliagéo atuarial: como ocorre a coleta de dados, a avaliacdo de dados, objetivos,
encaminhamentos internos e externos. Nesse ponto os demonstrativos junto ao SEPREV, a
necessidade de adequacéo da legislagéo e o proprio procedimento estar correto, pois 0 RPPS
é fiscalizado pelo Tribunal de Contas Estadual. Para finalizar essa parte introdutéria, temos
que lembrar os dois principais objetivos desse trabalho que e a avaliag&o atuarial, que seriam
basicamente, determinar o plano de custeio e o passivo atuarial, A avaliagéo atuarial vaj

tem apenas um conselheiro que decidiu que nao quer fazer a prova, e que todos os outros
i o de se capacitar e terem suas certificacGes. Que o poder executivo enviou
um projeto para gratificagées, assim valorizando o trabalho de todos junto ao RPPS. Hoje
- havendo ent&o uma lei que estabelece gratificagdes aos conselheiros do RPPS. Apés o Sr.

nove centavos), com idade média de 38,01 anos e 54 ativos do sexo masculino, com média
- salarial de R$3.308,75 (trés mil, trezentos e oito reais e setenta e cinco centavos), com idade
media de 44,26 anos, aposentados, sendo 19 do sexo feminino, com média salarial de
R$6.906,96 (seis mil, novecentos e seis reais e noventa e seis centavos), idade média de
57,26 anos e 15 aposentados do sexo masculino, com média salarial de R$5.336,24 (cinco
mil, trezentos e trinta e seis reais e vinte e quatro, centavos), com idade média de 63,27anos,
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e 0s pensionistas, sendo 8 do sexo feminino, com média salarial de R$2.126,67 (dois mil,
cento e vinte e seis reais e sessenta e sete centavos), com idade média de 54 anos e 1
pensionista do sexo masculino, com média salarial de R$6.833,32 (seis mil, oitocentos e trinta
e trés reais e trinta e dois centavos), com idade média de 58 anos. Apresentando o quadro,
considerou que os valores médios referente as aposentadorias seriam altos, mesmo sendo
um RPPS pequeno, tem compromissos grande com esses poucos aposentados e os que
- estdo por vir. Falou que ndo é um problema sé do RPPS do Municipio de Salvador das
MissGes, mas que isso acontece em todos os RPPS do Brasil inteiro. Lembrou que nos anos
de 2020 e principalmente em 2021, que o ativo do RPPS, a valores nao evoluiram, devido que
as rentabilidades dos fundos de investimentos das aplicagbes financeiras n&o foram como o
esperado. Que o RPPS do municipio atingiu préximo aos 3% ao ano, considerando que a
maioria dos RPPS nao conseguiram atingir nem 1% de rentabilidade, alguns que inclusive
- tiveram perdas. Em relacéo ao plano de custeio, apresentou as aliquotas normais, e mesmo
considerando aliquota suplementar, mais as compensagdes previdenciarias temos um déficit
financeiro, em que arrecada-se menos do que se paga de beneficio. Embora tenhamos 2,93
ativos para cada assistido. Apds apresentou a analise atuarial, sendo a diferenca entre dois
valores, sendo o quanto se tem e o quanto se precisa ter. Onde encerrou-se o ano de 2021,
em 31/12/2021, com o valor de R$24.092.343,25 (vinte e quatro milh&es, noventa e dois mil,
~ trezentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos), resultado de aplicagdes e recursos.
Esse seria o valor que se tem. Mas precisamos agora considerar o quanto que deveriamos
ter, o passivo atuarial, a reserva para cumprir com todos os compromissos, sendo que o RPPS
teria que ter guardado o valor de R$66.123.348,61 (sessenta e seis milhdes, cento e vinte e
trés mil, trezentos e quarenta e oito reais e sessenta e um centavos). Sendo o resultado
atuarial € a diferenca entre esses dois valores, no caso um resultado negativo de -
R$42.031.005,36 (quarenta e dois milhGes, trinta e um mil, e cinco reais e trinta e seis
- centavos). Sendo resultado negativo, podemos dizer que temos um déficit atuarial. Esse déficit
atuarial, n&o é novidade, ja se vem com esse déficit histérico, o plano de amortizagao que é a
aliquota suplementar também nao é novidade, onde o desafio sempre é arcar com as novas
aliquotas para fazer frente a esse déficit atuarial. Entéo temos que olhar para o plano de
custeio, além das aliquotas normais, temos a aliquota patronal, para o ano de 2022, conforme
previsto na lei Municipal n°1.873/2021, que prevé o conjunto de aliquota para o ente, prevendo
- aaliquota de 14% mais 21,75% suplementar, chegando a um custo patronal de 35,75% sobre
a folha de ativos. Com o resultado dessa avaliagéo atuarial chegamos a uma conclusio que
essa lei aprovada no ano de 2021, tem necessidade de ser alterada. Cabendo ao executivo
encaminhar novo projeto de lei a casa do legislativo, com a nova sequéncia de aliquotas.
Posteriormente foi apresentado e sugerido pelo senhor Guilherme, um novo plano de custeio,
de aliquotas pelo prazo de 34 anos. No ano de 2022 aliquota de 21,75%, ano 2023 aliquota
. de 26,15%, ano de 2024 aliquota de 39,31%, ano de 2025 aliquota de 38,36%, ano de 2026
aliquota de 37,44%, ano de 2027 a 2032 aliquota de 36,68, ano 2033 a 2054 aliquota de
36,69% e ano 2055 aliquota de 36,70%. Um segundo exemplo de plano de amortizacdo
recomendado, seria pegar a sequéncia de aliquotas apresentadas e promover pagamentos
por aportes, aportes mensais. Os pagamentos por aportes mudam a rubrica contabil. N&o
entrariam nos indices de pessoal. Em relagéo ao prazo de aprovar essa mudangas, a lei com
as novas aliquotas precisa respeitar a noventena por ser tratar de tributo. Para ser possivel
- cobrar essas novas ali u% 1° de janeilko, @ lei precisa ser aprovada até setembro.
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Terminando a apresentagdo, o Sr. Guilherme passou a palavra a presidente Carine. A
presidente entdo questionou, o que se pode buscar no COMPREV quanto na prefeitura de
Cerro Largo, sendo que no inicio n&o se teve contribuicdo. Entdo o Sr. Guilherme falou que
. se nao teve contribuicdo, ndo se tem o que fazer. A servidora Debora, solicitou ao Sr.
Guilherme que explicasse um pouco quanto a questdo do déficit, da onde veio, o que
ocasionou esse déficit, outra questdo, como a alteragéo do plano de carreira impactaria no
déficit. O Sr. Guilherme falou, que no inicio, gestores trocaram o vinculo previdenciario dos
servidores efetivos para o regime proprio, alegando economia. Historicamente falta de
legislagdo, heranca de outros municipios. Grupos de aposentados que passaram para o fundo,
sem ao menos terem contribuido para o fundo. Sendo assim, o déficit vem de longa data.
~ Existe desde o inicio. Atualmente o aumento do déficit ocorre também devido a taxa de juros,
por néo alcangar a meta atuarial quanto aos investimentos. E na linha do que pode ser feito,
se tem como novidade, é a questdo de se pensar e fazer reformas de previdéncia, Com a
emenda 103/2019 é possivel realizar essa reforma, seja a alterando as regras, e/ou a
cobranga sobre aposentados e pensionistas. Ambos os temas s&o polémicos, tem impacto
social, ndo apenas para o executivo, mas também para os vereadores. Sdo temas sensiveis,
mas para fins de calculo atuarial, para fins de redugéo de aliquotas sédo caminho hoje que se
tem para serem debatidos internamente, no d&mbito municipal. Quantos as contribuigdes nos
anos iniciais, teve questionamento que se teve contribuicbes no municipio de Cerro Largo, e
que ndo houve contribuigdes no inicio do regime préprio no municipio de Salvador das
Missdes. O Servidor Olavo Inacio Haas, falou que esta sendo buscado quanto as contribui¢cdes
realizadas em outros fundo de previdéncia. O professor Jarbas, questionou quanto a aliquota
. de contribuicdo dos 14% dos servidores na ativa, hoje seria o suficiente ou ndo para pagar os
beneficios? Outra situagdo, quanto a aposentadoria de quem ingressou antes de 2003 e de
quem ingressou depois de 2004, existe uma diferenga? O Sr. Guilherme, falou que as
perguntas estariam alinhadas a regra gerais de aposentadoria no servi¢o publico nacional, até
vir a emenda 103/2019, todas a regras de servidor publico, seja federal, estadual, municipal,
estavam no Art.40 da Constituicdo Federal. Todos se aposentariam pela mesma regra. Entéo
quem ingressou no servigo publico nacional, até 31 de dezembro de 2003, independente do
~ ente, tem uma expectativa de aposentadoria integralidade, ou seja, a Ultima remuneragéo. Ja
0s que ingressaram no servigo publico a partir de 01 de janeiro de 2004, se aposenta pela
média da regra, essa seria a distingao. Ja se 0s 14% se s&o suficiente, na regra dos regimes
proprios, sempre que houver um déficit atuarial, essa responsabilidade, quanto ao pagamento
€ do executivo, é do ente, porém, com a vinda da emenda 103/2019, abriu-se a possibilidade
de fazer a reforma da previdéncia local, querendo ou nao, significa reduzir déficit. Podemos
- concluir que ao fazer uma reforma da previdéncia, se convoca de certa forma o servidor, a
participar desse déficit atuarial, a pagar um pouco esse déficit atuarial. Nao seria um
pagamento com dinheiro, e sim, ele se aposentaria meio ano mais tarde, ou um ano mais
tarde, dois anos mais tarde, seguindo uma nova regra. Ou se faz igual ao estado do Rio
Grande do Sul, passa a cobra dos aposentados e pensionistas algum percentual, um valor a
ser definido. Isso seriam forma de reduzir o déficit atuarial. Apés o prefeito, o Sr. Vilson Jose
. Schons, saudou a todos, saudou os vereadores Evandro e Vereadora Janete, representado o
legislativo, agradeceu a participagdo de todos. Incialmente quanto a ingresso de novos
servidores efetivos, informou que esta tramitando junto a casa legislativa, projeto de lei, para

a criagdo de diversos de cargog publicos, majoragdo de cargos existentes. Que para o a?o de
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2022, prevé realizar concurso, para que isso possa ajudar um pouco quanto ao déficit. Alegou
que a situagéo do déficit, & bastante preocupante, quanto a questso do passivo, considerando
o valor de 39,31% da suplementar em 2024 ¢é assustador. Alegou que talvez a falta de

contribuigéo 14 no inicio seja um dos principais fatores do déficit. Faloy que esta satisfeito
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